DOI:10.24938/kutfd.562483
iin Arastirma

Oz

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi 2020;22(3):293-302

Original Article

BOLU iLINDE DEMOGRAFIK KARAKTERISTIKLERIN ERKEK
HEMSIREYE YONELIK TUTUMLAR UZERINDEKI ETKISI

The Effect of Demographic Characteristics on the Attitudes toward Male Nurse in Bolu Province

Eylem SUVEREN?, Alev ALCIN? Kiibra CUKURS3, Ozge KORKMAZ*, Melike UNAL?®

1Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, BOLU, T URKIYE
2[stanbul Egitim Arastirma Hastanesi, Anestezi/Reaminasyon Yogun Bakim Unitesi, ISTANBUL, TURKIYE
3[stanbul Maslak Acibadem Hastanesi, Onkoloji Boliimii, ISTANBUL, TURKIYE
4Diizce Atatiirk Devlet Hastanesi, Dahiliye Boliimii, BOLU, T URKIYE
SEsencan Hastanesi, Yenidogan Yogun Bakim Unitesi, ISTANBUL, TURKIYE

0z
Amag: Kadin hemsirelerden hemsirelik hizmetini almaya
aliskin toplumda, erkek hemsireden bakim alan hastalar
erkek hemsirelere olan tutumlarinin incelenmesidir.
Gere¢ ve Yontemler: Tamimlayict tipte planlanan
calismada evreni, Abant izzet Baysal Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi Tip Fakiiltesi, Cerrahi ve
Dahiliye iinitelerinde yatmakta olan, en az bir kez erkek
hemsireden bakim alan, mental ya da psikiyatrik hastalig1
olmayan 219 goniillii hasta olusturmus ve olasiliksiz
orneklem teknigi ile arastirma kapsamina alinmustir.
Anket formu, katilimcilarin sosyo-demografik ve Kklinik
ozellikleri ile erkek hemsirelere yonelik tutumlaria
iliskin Likert tipte, 22 Onermeden olugmaktadir.
Niteliksel verilerin kargilastirilmasinda Pearson Ki-kare
testi kullanilmis, sonuglar %95 giiven araliginda, p<0,05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
Bulgular: Arastirmada, kadmlarin %72,6's1, erkeklerin
%27,4°10 erkek hemsireden zorunlu olmadikga hizmet
almak istemedigini belirtmistir (p<0,00). Kadinlarm
%67,4°1, erkeklerin  %32,6’st  mahrem oldugunu
diisindiigi ~ fikrini  erkek  hemsireye  sOylemeyi
istemedigini ifade etmistir (p<0,00). Erkek hemsireler,
erkek hastalar tarafindan kabul goriirken (%54,7) kadin
hastalar (%45,3) ¢ekingenlik sergilemistir (p<0,05).
Egitim durumu yiiksek olan hastalarin erkek hemsirelere
olumlu tutum goésterdigi bulunmustur (p<0,00).
Sonug: Cinsiyet ayrimeiligi olmaksizin icra edilen
hemsirelik mesleginin, basta erkek Ogrenciler olmak
iizere toplumun tamamina ulastirilmasi ve devletin
bilinglendirme politikalarinda hedef merkezli stratejiler
benimsenerek negatif tutumlarin yogun algilandig1
gruplarda farkindalig1 artirict ¢aligsmalar 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik, egitim, bakim, erkek
hemsire, tutum, cinsiyet

ABSTRACT

Objective: The aim of the study is to analyze the attitudes of
the patients who receive care from male nurses towards the
male nurses in a community which is accustomed to receiving
nursing service from female nurses.

Material and Methods: In this descriptive study, the universe
consisted of 219 voluntary patients without any mental or
psychiatric illness who were hospitalized at the Abant lzzet
Baysal University Training and Research Hospital Medical
Faculty, Surgery and Internal medicine units who had received
at least one nursing care from a male nurse. The patients were
included in the study with a random sampling technique. The
questionnaire consisted of 22 Likert-type statements about the
socio-demographic and clinical characteristics of the
participants and their attitudes towards male nurses. In the
comparison of qualitative data, the Pearson Chi-Square test was
used to evaluate the results at 95%confidence interval and
p<0,05 significance.

Results: In the study, 72,6%o0f the women and 27,4%of the men
stated that they did not want to receive care by a male nurse
unless they were obliged to (p<0,00). 67,4%0f the women and
32,6%0f the men stated that they did not want to tell the male
nurse anything that they thought that to be intimate (p <0,00). It
was seen that male nurses were accepted by male patients
%54,7, but female patients %45,3 who received care from male
nurses in clinical practice have shown timid behaviour (p<0,05).
Patients with high educational status were found to have a
positive attitude towards male nurses (p<0,00).

Conclusion: It is suggested that the nursing profession is
carried out without any gender discrimination, reaching the
whole society, especially male students, and the government
adopting more target-centered strategies in the state awareness
policies, to raise awareness among the groups in which negative
attitudes are intensely perceived.
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GIRIS
Hemsirelik her donemde gelisen teknoloji, politik
ve sosyal olaylardan etkilenen, bireyin ailenin,
toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeye yardim
eden, hastalik halinde iyilestirme ve yasam
kalitesini yiikseltmeyi hedefleyen bir meslek
grubudur. Bilimler arasi alanlarda profesyonellige
ve iletisime dayanan dinamik bir siireci olan
hemsirelik meslegi, cinsiyet ayrimciligi olmaksizin
her iki cins tarafindan uygulanabilmektedir (1,2).
Hemgirelikte, tarihin ilk donemlerinde erkekler rol
almig, kadmlar ya erkeklerin gerisinde kalmig ya da
erkekler ile isgbirligi yaparak bu meslegin
uygulayicilari olmuslardir (3). Tiirkiye’de ve diinya
da kadinin sahip oldugu annelik icgiidiisii ve
merhamet duygulariyla gelisen fedakarlik sebebiyle
kadinin rolii toplum tarafindan esas bakim verici
olarak algilanmasina neden olmustur. Florence
Nightingale’in  yazilarinda bakimi  kadin ile
ortiistiirmesi bu algty1 pekistirmis ve yakin ge¢mise
kadar hemsirelik meslegi kadin meslegi olarak

algilanmstir (4,5).

Erkek hemsire sayismnin son yillardaki artisina
ragmen Kanada, ABD, Ingiltere gibi gelismis
iilkelerde erkek hemsgire orant %10 civarmdadir
(6,7). Tirkiye’de ise 1954 yilinda ¢ikarilan
hemsirelik kanunu, erkek hemsirenin kamu da
¢aligmasina olanak tanimamaktaydi (8). Bu kanun,
hemgireligin profesyonellesme stirecindeki
gelisimini engellemis ve “bir kadin meslegi”
olduguna iliskin maddeyi barmndirdigindan, Ocak
2007’de resmi gazetede yayimnlanan “Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
ile degistirilmistir (9). Yasal diizenlemeler ile
hemsirelikte cinsiyet ayirimi ortadan kaldirilmig ve
erkekler, yasal olarak hemsirelik mesleginin birer
iyesi olabilmislerdir. Bu degisikligi takiben
hemsirelik egitimi alan erkeklerin sayisi hizla

artmis, Tirkiye genelinde 2007 akademik yilinda

27 olan erkek hemsirelik Ogrencisi sayist 2015-

2016’da  14.929’a ulagmustir  (10). Ulkemizde
hemsirelik hizmetini kadin hemsirelerden almaya
aligkin hastalarin bu konudaki farkindalig1 iizerine
yapilmis sistematik arastirma sayisi oldukca azdir.
Bu ¢alisma erkek hemsireden bakim alan hastalarin
erkek hemsirelere tutumunu analiz etmek amaciyla

yapilmigtir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirmanm  Evreni ve Orneklem Segimi:
Tanimlayic1 tipte planlanan c¢alismada evreni,
Kasim — Aralik 2015 tarihinde Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Tip
Fakiiltesi Unitesinde yatmakta olan, en az bir kez
erkek hemsireden bakim alan, mental ya da
psikiyatrik hastaligit olmayan ve dahil edilme
kriterlerini ~ karsilayan 219  go6niilli  hasta
olusturmustur. Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek
icin, GPower 3.1.9.2 program: kullanilarak etki
degeri=0,4, a yanilma pay1=0,05 gii¢ =0,90 alinarak
orneklem sayisi 216 olarak belirlenmistir. Evrenin
tiimil, olasiliksiz 6rneklem yontemlerinden biri olan
rastgele Orneklem ile arastirma kapsamina

almmustir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanm verileri
aragtirmacilar ~ tarafindan  taranan literatiir
dogrultusunda hazirlanan veri toplama formu ile
elde edilmistir (3,11-14). Veri toplama formu
katilimeilarin sosyo-demografik ve tedavi gordigii
servis Ozellikleri ile erkek hemsirelere yonelik
tutumlarma iligkin 3’li likert tipinde ve 22

onermeden olugmaktadir.

Arastrmamn  Etik  Yonii: Abant Izzet Baysal
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu ve
Bolu Kamu Hastaneler Birligi Sekreterligi’nden
gerekli izinler almmugtir (Abant Izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar
Etik Kurulu, tarih: 09.12.2015; sayisi: 2015/171).

Omeklemde, segim olgiitlerine uyan bireylere,
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aragtirmanin amag ve yararlari agiklandiktan sonra
aragtirmaya katilan goniillii hastalardan onam
alinarak uygulamaya baslanmistir

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirma sonuglarinin
analizleri icin SPSS 24,0 Istatistik paket programi
kullanildi. Niteliksel verilerin karsilastirilmasinda
ise Pearson Ki-Kare testi kullanilarak, %95 giiven
araliginda  ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde

degerlendirildi.

BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan hastalarin %53.9’unun
erkek ve bu erkeklerin %54.4’{inlin 53-72 yas
arasinda  oldugu  saptanmustir. Hastalarin,
%66.7‘inin cerrahi servislerde bakim hizmeti aldigi,
hastalarin = %66.2°inin  ilk6gretim mezunu ve
%80.4Uniin evli oldugu saptanmistir. Hastalarin,
%68.5’inin gelir durumunun 0-1500 TL oldugu ve
%92.7’sinin Bat1 Karadeniz Boélgesi’nde yasadigi
bulunmugtur (Tablo 1). Erkek hemsireye yonelik
tutumlar ile ilgili onermelere iliskin goriislerde;
“hemsirelik erkekler igin uygun bir meslek
degildir’  Onermesine  hastalarin %77.2°si
katilmiyorum ifadesini se¢mistir. Fiziksel gii¢
gerektiren servislerde erkek hemsireye ihtiyag
vardir Onermesine hastalarin %90’u katiliyorum
ifadesini  se¢mistir (Tablo 2). Arastirmada,
kadinlarin  %72.6's1, erkeklerin %27.4’i erkek
hemsireden zorunlu olmadik¢a hizmet almak
istemedigini  belirtmistir  (p<0.00). Kadnlarin
%67.4°1, erkeklerin %32.6’s1 mahrem oldugunu
diisiindiigii sorununu erkek hemsireye sdylemeyi
istemedigini ifade etmistir (p<0.00) (Tablo 3).
Erkek hemsirenin tedavi uygularken bana
dokunmasindan rahatsiz  olurum  Onermesine
kadinlarin %86.5°1, erkeklerin %13.5’1
katilmadiklarmi ifade etmistir (p<0.00). Kadmlarin
%36.2’si ve erkeklerin %63.8°1 hastaneler de erkek

hemsirelerin ¢alismasi beni mutlu eder ifadesine

katildiklarini belirtmistir (p<0.00).

Tablo 1: Hastalarin Sosyo-demografik Dagilimlari
(n=219)

Sosyo-demografik ézellikler  Say1  Yiizde

(n) (%)
Cinsiyet N %
Kadin 101 46.1
Erkek 118 53.9
Yas
16-52 100 45.6
53-72 119 54.4
Servis
Cerrahi 146 66.7
Dahiliye 73 33.3
Sehir
Bati Karadeniz 203 92.7
Diger 16 7.3
Egitim Durumu
Okuryazar ve alti 20 9.1
[Ikogretim 145 66.2
Lise ve tizeri 54 24.7
Gelir Durumu (TL)
0-1500 150 68.5
1501-3000 59 26.8
3001 ve tizeri 10 4.7
Medeni Durumu
Evli 176 80.4
Bekar 43 19.6
Toplam 219  100.0

Erkek hemsirenin bana enjeksiyon uygulamasini
istemem Onermesine kadmnlarin  %58.8’1  ve
erkeklerin  %41.2°si  katildiklari1 ifade etmistir
(p<0.00). Hastaneye yattigimda bana hizmet
verecek hemsirenin erkek olmasi beni tedirgin eder
onermesine kadinlarn  %78.6’s1 ve erkeklerin
%21.4’10  katildiklarini ifade etmistir (p<0.00).
Erkek hemsirenin bana hizmet vermesinden esim
rahatsiz olur 6nermesine ise kadinlarin %72.2°si ve
erkeklerin  %27.8’i katildiklarimi ifade etmistir
(p<0.00) (Tablo 3).
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Erkek hemsgirenin hizmet verirken bana sert
davranacagini diisiiniyorum Onermesine egitim
durumu okur-yazar ve altinda olanlarmm %52.2’si,
ilkdgretim olanlarmn %30.4’1, lise ve {izerinde
olanlarin %17.4’ti  katildiklarim1  ifade etmistir
(p<0.00) Erkek hemsireler sadece erkek hastalara
bakim hizmeti vermelidir dnermesine okur-yazar ve
altindakilerin ~ %26.5’1, ilkogretim diizeyinde
olanlarin %57.1°1, lise ve iizeri egitim alanlarin ise
%16.3’tinilin katildigi saptanmustir (p<0.05). Erkek
hemsirenin bana hizmet vermesinden esim rahatsiz
olur dnermesine egitim diizeyi okuryazar ve alt1 ile
ilk6gretim diizeyinde olanlarin %38.9’u, lise ve
iizeri egitim alanlarin ise %22.2°si katildiklarini
ifade etmistir (p<0.05). Hemsirelik mesleginin
cinsiyete bagli olmadigim anlatan kamu spotlari
yapilmalidir dnermesine egitim diizeyi, okur-yazar
ve altindakilerin %12.32°#, ilkdgretim olanlarin
%54.1°1, lise ve 1lizeri olanlarm %33.6’s1
katildiklarin1 ifade etmistir (p<0.00). Kadmlarin
sahip oldugu baz1 duygular hemsireligi daha giizel
yapmalarini saglar 6nermesine egitim durumu okur-
yazar ve altindakilerin %19.4’1i;  ilkdgretim
olanlarin %61.3’li; lise ve Tlzerinindekilerin ise
%19.4¢0 katildigimi ifade etmistir (p<0.05) (Tablo
4).

TARTISMA

Tiirkiye’de 2007 yilinda degisen hemsirelik yasasi
ile hemsire unvani alan erkek hemsireler 10 yili
askin stiredir hemsirelik meslegini icra etmektedir.
Erkek hemsirelik lisans 6grenci sayisinin her gegen
yil artmasi, hemsirelik isgliciiniin  cinsiyet
dagiliminda erkek cinsiyet Oraninm arttigin
gostermektedir. Artan erkek hemsire sayist ile
ozellikle klinik uygulamalarda erkek hemsireden
hizmet alirken yasanan sorunlar toplumun erkek
hemsireye bakis agisini degerlendirme ihtiyacini

ortaya koymustur.

Aragtirmamizda kadmlarin  erkek hemsireden
zorunlu olmadik¢a hizmet almayir ve mahrem
oldugunu diisiindiigli sorununu erkek hemsireye
sOylemek istemedigi saptanmistir. Bu bulgular
Kaya ve ark. ile Ozbasaran ve ark. nin yapmis
oldugu caligmalarin sonuglar1 ile Ortiigmektedir
(3,11). Bu bulgu erkek hemgireden bakim alan
kadin hastalarin sorunlar yasadigini
diisiindlirmektedir. Bu  sorunlarin  gogunlukla
ataerkil ve muhafazakdr toplumlarda, kadin
hastalara dokunmaktan ve erkek hemsirelerin
hemsirelik meslegi ile kadin arasindaki geleneksel
cinsiyete dayali rollerden kaynaklandig1
ongoriilmektedir. Gergekte hemsirelik mesleginde
cinsiyet ayrimi disinda kalan sorunlar da goz ardi
edilmemelidir. Pakistan’da yapilan bir ¢aligmada,
cinsiyetten bagimsiz olarak biitiin hastalarin kadin
hemgireleri tercih ettigi gosterilmektedir (15).
Iran’da yapilan caligmalar ise; erkek hemsirelik
Ogrencilerinin, hastalarla ilgilenmek yerine teknik

ve idari islerde c¢aligmak istedikleri ortaya

konmustur (16,17).

Arastirmamizda hastalar; hastanelerde ¢alisan erkek
hemsire sayisinin yetersiz oldugunu ve erkek
hemsirelerin hemsirelik meslegini gelistirdiklerine
yonelik tutum sergilediklerini ifade etmektedir.
Unsal ve ark. benzer bir sonug ile toplumun erkek
hemsirelere bakis acisinin olumlu yonde ilerledigini
belirtmistir (18). Erkek hemsirelerin, hemsgirelik
mesleginin imajint ve statiislinii gii¢lendireceklerini
gosteren bir baska caligmada erkek Ogrencilerin
kendi statiilerinin daha yiiksek oldugu yoniindeki
toplumsal cinsiyet kalip yargisim daha fazla
benimsedigi sonucuna varmaktadir (5,19). Ayrica
saglik  yiiksekokulu Ogrencileri ile yapilan
calismada erkeklerin kadinlardan daha cinsiyetgi
olduklar1 goriilmustiir (20). Kaya ve arkadaslarinin
yaptig1 calismada, erkek hemsirelerin o6zellikli

alanlarda ¢alismasi gerektigi ortaya konmustur (3).
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Tablo 2: Erkek Hemsireye Yonelik Tutumlar ile ilgili Onermelere iliskin Goriislerin Dagilimi (n=219)

Katilmiyorum  Kismen katillyorum Katiliyorum

Erkek Hemsireye Yonelik Tutumlar ile ilgili Onermeler (n) % (n) % (n) %

1.Hemgirelik erkekler i¢in uygun bir meslek degildir. 169 77.2 135.9 37 16.9
2.Erkek hemsirenin bana enjeksiyon uygulamasini istemem. 151 68.9 1778 5123.3
3.Erkek hemsirelerin giiglii ve kuvvetli olmalar1 hizmetin niteligini arttirir. 56 25.6 66 30.1 97443
4 Hastaneye gittigimde bana erkek hemsirenin hizmet vermesini tercih ederim. 9242.0 7333.3 54 24.7
5.Hastanelerde erkek hemsire sayisinin yeterli olmadigini diistiniiyorum. 2913.2 66 30.1 124 56.6
6.Erkek hemsireden zorunlu olmadik¢a hizmet almak istemem. 120 54.8 26 11.9 7333.3
7.Kadn hastalar erkek hemsireler hizmet verirken rahatsiz olurlar. 50 22.8 46 21.0 123 56.2
8.Erkek hemsirenin hizmet verirken bana sert davranacagini diisiiniiyorum. 17579.9 219.6 2310.5
9.Erkek hemsirenin tedavi uygularken bana dokunmasindan rahatsiz olurum. 159 72.6 23105 37 16.9
10.Hastaneye yattigimda bana hizmet verecek hemsirenin erkek olmasi beni tedirgin eder. 164 74.9 135.9 42 19.2
11.Hastanelerde erkek hemsirelerin ¢aligmasi beni mutlu eder. 44 20.1 59 26.9 116 53.0
12.Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim hizmet vermelidir. 88 40.2 3315.1 98 44.7
13.Erkek hemsirenin bana hizmet vermesinden esim rahatsiz olur. 166 75.8 177.8 36 16.4
14.Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. 219.6 19 8.7 17981.7
15.Erkek hemsireler hastanelerde ayrim yapilmaksizin her serviste ¢alismalidir. 61 27.9 4319.6 11552.5
16.Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmas1 hemsirelik meslegini gelistirir. 33151 69 31.5 117 53.4
17.Hemsirelik mesleginin cinsiyete bagli olmadigini anlatan kamu spotlar1 yapilmalidir. 3716.9 60 27.4 122 55.7
18.Hemsire olmak isteyen oglumu bu konuda desteklerim 3315.1 23105 16374.4
19.Erkek hemsirelerin kadin dogum servislerinde ¢alismamalart gerekir. 62 28.3 2411.0 13360.7
20.Fiziksel giig gerektiren servislerde erkek hemsireye ihtiyag vardir. 104.6 1255 197 90.0
21.Kadinlarin sahip oldugu bazi duygular hemsireligi daha giizel yapmalarini saglar 2310.5 36 16.4 160 73.1
22 .Mahrem oldugunu diisiindiigiim sorunu erkek hemsireye séylemek istemem 94 42.9 3013.7 95434
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Tablo 3: Cinsiyete gore erkek hemsireye yonelik tutumlar ile ilgili 6nermelerin karsilagtirilmasi

Ozellik Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Katiliyorum
Onermeler Cinsiyet N % N % N % X?P
Erkek hemgirenin bana enjeksiyon uygulamasini istemem. K 57 37.7 14 82.4 30 58.8 16.5 0.000
E 94 62.3 3176 21412
Hastaneye gittigimde bana erkek hemsirenin hizmet vermesini tercih ederim. K 55 59.8 28 38.4 18 33.3
12.2 0.002
E 37 40.2 4561.6 36 66.7
Erkek hemsireden zorunlu olmadik¢a hizmet almak istemem. K 28 23.3 2076.9 5372.6
55.6 0.000
E 92 76.7 623.1 2027.4
Erkek hemsirenin tedavi uygularken bana dokunmasindan rahatsiz olurum. K 49 30.8 20 87.0 32 86.5
54.6 0.000
E 110 69.2 3130 5135
Hastaneye yattigimda bana hizmet verecek hemsirenin erkek olmasi beni tedirgin K 58 35.4 1076.9 3378.6
30.4 0.000
eder. E 106 64.6 3231 9214
Hastanelerde erkek hemsirelerin ¢aligmasi beni mutlu eder. K 3375.0 2644.1 42 36.2
19.4 0.000
E 11 25.0 3355.9 74 63.8
Erkek hemsirenin bana hizmet vermesinden esim rahatsiz olur. K 64 38.6 11 64.7 26 72.2
16.0 0.000
E 102 61.4 635.3 1027.8
Hemsirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. K 6 28.6 14 73.7 81453
8.40.015
E 15714 526.3 98 54.7
Mahrem oldugunu diisiindiigiim sorunu erkek hemsireye soylemek istemem. K 23245 14 46.7 64 67.4
34.90.000
E 71755 16 53.3 31326
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Tablo 4: Egitim durumuna gore erkek hemsireye yonelik tutumlar ile ilgili 6nermelerin karsilastirilmasi

Ozellik Katilmiyorum  Kismen Katihyorum  Katiliyorum
Onermeler Egitim Durumu N % N % N % X?P
Erkek hemsirenin bana enjeksiyon uygulamasini istemem. Okuryazar ve altt 2113.9 635.3 18 35.3 15.8 0.003
[kogretim 86 57.0 10 58.8 24 47.1
Lise ve lizeri 44 29.1 159 9176
Erkek hemsireden zorunlu olmadik¢a hizmet almak istemem. Okuryazar ve alt1 14117 934.6 22 30.1 13.50.009
[kogretim 72 60.0 1142.3 3750.7
Lise ve lizeri 34 28.3 623.1 1419.2
Erkek hemsirenin hizmet verirken bana sert davranacagin diisiiniiyorum. Okuryazar ve alt1 27154 6 28.6 1252.2 24.4 0.000
[kogretim 98 56.0 15714 7304
Lise ve lizeri 50 28.6 00.0 417.4
Hastaneye yattigimda bana hizmet verecek hemsirenin erkek olmasi beni Okuryazar ve alti 24 14.6 3231 18429 16.7 0.002
tedirgin eder. {lkogretim 9557.9 7538 1842.9
Lise ve iizeri 4527.4 3231 614.3
Erkek hemsireler sadece erkek hastalara bakim hizmeti vermelidir. Okuryazar ve altt 12 13.6 7212 26 26.5 9.90.042
[Ikogretim 46 52.3 18 54.5 56 57.1
Lise ve tizeri 3034.1 824.2 16 16.3
Erkek hemsirenin bana hizmet vermesinden esim rahatsiz olur. Okuryazar ve alti 2515.1 6 35.3 14 38.9 13.20.010
[Ikogretim 99 59.6 7412 14 38.9
Lise ve lizeri 42 25.3 4235 8222
Hemgirelik hem kadinlarin hem de erkeklerin yapacagi bir meslektir. Okuryazar ve alt1 10 47.6 9474 26 14.5 24.1 0.000
[kogretim 9429 9474 102 57.0
Lise ve lizeri 295 153 51 28.5
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Ozellik Katilmiyorum  Kismen Katihyorum  Katihlyorum
Onermeler Egitim Durumu N % N % N % XZp
Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmas1 hemsirelik meslegini gelistirir. Okuryazar ve alt1 824.2 2130.4 16 13.7 9.7 0.046
[kogretim 16 48.5 3753.6 6757.3
Lise ve lizeri 9273 11159 34291
Hemsirelik mesleginin cinsiyete bagli olmadigmi anlatan kamu spotlar1 Okuryazar ve alti 9243 2135.0 1512.3 20.1 0.000
yapilmalidir. flkogretim 2156.8 3355.0 66 54.1
Lise ve tizeri 718.9 6 10.0 41 33.6
Hemygire olmak isteyen oglumu bu konuda desteklerim. Okuryazar ve alt1 10 30.3 939.1 26 16.0 9.90.041
[Ikogretim 15455 834.8 97 59.5
Lise ve lizeri 824.2 626.1 40 24.5
Erkek hemsirelerin kadin dogum servislerinde ¢alismamalari gerekir. Okuryazar ve alti 8129 520.8 32241 10.2 0.038
[kdgretim 3048.4 14 58.3 76 57.1
Lise ve lizeri 24 38.7 520.8 2518.8
Kadinlarin sahip oldugu bazi duygular hemsireligi daha giizel yapmalarint Okuryazar ve alti 313.0 11 30.6 31194 18.7 0.001
saglar. [Ikogretim 7304 1541.7 9861.3
Lise ve tizeri 13 56.5 10 27.8 3119.4
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Erkek hemsirelerin gorev alanlarinin sorgulandigi diger
calismada; imge olarak erkek hemsirelerin daha ¢ok
yonetim ve egitim islerinde, acil servislerde,
ameliyathanelerde ¢alismasinin daha uygun olacag:
goriigii ifade edilmektedir (21). Arastirmamizda, erkek
hemsirelere olan tutumda &zellikle egitim ve cinsiyetin
etkili oldugu belirlenmistir. Egitim durumuna gore
onermelere verilen yanitlar kargilagtirildiginda egitim
durumu yiikseldikge mesleki cinsiyet ayrimi ortadan
kalkmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2018 verilerine gére
iilkemizde 15-64 yaglarindaki erkeklerin issizlik orant
%8,9’dur (22). Ekonomik kaygiya bagli hemsirelik
meslegini tercih eden erkek 6grenci sayisinin artmast,
hastalarin hemsire olmak isteyen oglumu desteklerim
ifadesini  desteklemektedir. Nitekim, Yilmaz ve
arkadaglarinin yaptig1 ¢alismada erkeklerin, hemsirelik
meslegini ¢ogunlukla i bulma kolaylig1 nedeni ile
sectikleri belirtilmistir (19).

Diinya Saghk Orgiiti, 2002 yilindan bu yana,
sagliktaki ~ toplumsal  cinsiyet  esitsizliklerinin
derinlestigini vurgulamaktadir (23). Cinsiyete dayal
gelisme endeksinde 2013 yilinda 148 iilke arasinda
sondan otuzuncu olan Tiirkiye’de ataerkil degerlerin ve
cinsiyet¢i tutumlarin baskin oldugu kiiltiirlerde erigim
ve muamele ayrimciligi yaratarak erkek ogrencilerin

hemsirelik meslegini benimseyemedikleri sonucu

ortaya ¢ikmigtir (24).

Arastirmamizda, erkek hemsirelerin her iki cinsiyet
tarafindan kabul gormedigi ancak egitim seviyesi
yiikseldik¢e erkek hemsireden bakim alan hastalarin
hemsirelik mesleginde cinsiyetei yaklagim
sergilemedikleri goriilmektedir. Bu durum toplumun
kiiltiirel yapisi, tutumlart ve hemsirelik meslegine karsi
kaliplagsmis yargilarin varligini 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
baglamda basta hemsirelik Odgrencileri olmak {iizere
toplumun tamamina cinsiyet ayrimi yapilmaksizin icra
edilen hemsirelik meslegi ile ilgili bilin¢lendirme
politikalarinda daha hedef merkezli stratejilerin

benimsenmesi ve negatif tutumlarin daha yogun

algilandig1 gruplarda farkindaligi artiric1 caligmalar

yapilmasi ongoriilmektedir.

Etik kurul onam:: Abant Izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu,

tarih: 09.12.2015; say1si: 2015/171.

KAYNAKLAR

1. Mackintosh C. A historical study of men in nursing.
JAN.  1997;26(2):232-6.  Do0i:10.1046/j.1365-
2648.1997.1997026232.

2. Terzioglu F, Taskin L. Kadinin toplumsal cinsiyet
roliiniin  liderlik davraniglarina ve hemsirelik
meslegine yansimalari. CU Hems Yiiks Derg.
2008;12(2):62-7.

3. Kaya N, Turan N, Oztirk A. Tiirkiye’de erkek
hemsire imgesi. Uluslararas1 Insan Bilimleri Derg.
2011;8(2):18.

4. Kahraman A, Ozansoy Tungdemir N, Ozcan A.
Toplumsal  cinsiyet  baglaminda  hemsirelik
boliimiinde 06grenim goéren erkek Ogrencilerin
meslege yonelik algilari. Sosyoloji Arast Derg.
2015;18(2):110.

5. Kog Z, Bal C, Saglam Z. Hastanede yatarak tedavi
gormekte olan hastalarin, erkeklerin hemgirelik
meslegine  katilimlart  ile ilgili  gdriislerinin
belirlenmesi. Maltepe Univ Hems Bil San Derg.
2010;Sempozyum Ozel Sayisi(1):324-9.

6. Bozkir G, Tasct N, Arsak A. Genel lise son smif ve
saghik yiiksekokulu'ndaki erkek Ogrencilerin
hemsirelige bakist. Bilim, Egitim ve Diigiince Derg.
2008;8(1):2-17.

7. Dyck JM, Oliffe J, Phinney A, Garrett B. Nursing
instructors' and male nursing students' perceptions
of undergraduate, classroom nursing education.
Nurse Educ Today. 2009;29(6):649-53.

8. Resmi Gazete. 6283 nolu Hemsirelik Kanunu.
Say1:8647.02.03.1954. Erisim tarihi: 05.09.2020:
https://www.saglik.gov.tr/TR,10378/tarihi25021954

KUTFD | 301


https://www.saglik.gov.tr/TR,10378/tarihi25021954--sayisi6283--rg-tarihi02031954--rg-sayisi8647-hemsirelik-kanunu.html

Suveren E. KU Tip Fak Derg 2020;22(3):xx
Erkek Hemsireye Yonelik Tutumlar Doi:
--sayisi6283--rg-tarihi02031954--rg-sayisi8647- Nurs. 2013;45(2):220-7.

hemsirelik-kanunu.html.

9. Resmi Gazete. 5634 nolu Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun. Say1:26510/
02.05.2007. Erigim tarihi:05.09.2020:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/200
70502-3.htm.

10.Gong T. Hemsireligin  gelecegi  meslegin
cinsiyetsizlesmesini vadediyor mu? Erkek ve kadin
hemgirelik 6grencilerinin meslek ve toplumsal
cinsiyeti iliskilendirme egilimlerinin sosyolojik
analizi. Fe Dergi: Feminist Elestiri. 2016;8(1):144-
67.

11.Ozbasaran F, Taspinar A, Cakmak¢i A. Hastalar
kendilerine bakim verenlerin cinsiyeti konusunda
ne diisiiniiyorlar. Atatiirk Univ Hems Yiiks Derg.
2002;5(2):1-7.

12.Kocaer U, Oztop T, Usta N, Gokcek D, Bahgecik
N, Oztiirk H et al. Hemsirelik mesleginde erkek
iiyelerin yeri. Atatiirk Univ Hems Yiiks Derg.
2004;7(2):1-7.

13.Taggt KD. Postpartum kendini degerlendirme
Olgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi. Atatiirk
Univ Hems Yiiks Derg. 2007;10(2):20-9.

14. Ekinci M, Dikici TC, Derya M, Andsoy II, Ding S,
Sahin AO. Miihendislik bdliimiinde 6grenim goéren
erkek Ogrencilerin erkek hemsirelere karsi bakis
acilart.  Giimiishane Univ Sag Bil Derg.
2014;3(1):632-45.

15.Jafree SR, Zakar R, Zakar MZ. Gender segregation
as a benefit — a qualitative study from Pakistan. J
Nurs Manag. 2015;23(8):983-93.
Do0i:10.1111/jonm.12244

16. Nasrabadi AN, Emami A, Yekta ZP. Nursing
experience in Iran. Int J Nurs Pract. 2003;9(2):78-
85. D0i:10.1046/j.1322-7114.2003.00404.x

17.Zamanzadeh V, Azadi A, Valizadeh L, Keogh B,
Monadi M, Negarandeh R. Choosing and remaining

in nursing: Iranian male nurses' perspectives. Cont

Doi:10.5172/conu.2013.45.2.220.

18.Unsal A, Akalin I, Yilmaz V. Farkli meslek
calisanlarinin erkek hemsirelere iliskin goriisleri.
Uluslararas1 insan Bilimleri Derg. 2010;7(1):420-
31.

19. Yilmaz M, Karadag G. Erkek 6grenci hemsireler
hemsirelik meslegini nasil algiliyor. Maltepe Univ
Hems Bil San Derg. 2011;4(1):21-8.

20.Mizrak-Sahin B,  Ozerdogan N.  Saghk
Yiksekokulu o6grencilerinde romantik iligkilerle
ilgili kalip yargilara karst tutumlar ve cinsiyetgilik.
Yildirim Beyazit Univ Sag Bil Fak Hems E-Derg.
2014;2(2):1-10.

21.Alan N, Ugur O. Hasta ve yakmlarinin erkek
hemsirelere iliskin gorlislerinin belirlenmesi. Med
Sci. 2018;13(1):8.

22. Tiirkiye Istatistik Kurumu 15-64 yas erkek grubu
issizlik oranlar1 TUIK. Say1:27598. 2017. Erisim
tarihi:05.10.2020:
https://tuikweb.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=27598.

23. Integrating gender into the curricula for health
professionals World Health Organization. Geneva;
4-6 December 2006. Erisim tarihi:05.09.2020:
https://www.who.int/gender/documents/GWH_curri

cula_web2.pdf.

24.Gong T. Tirkiye’de erkek hemsire olmak:
avantajlar ve dezavantajlar. Ankara Univ SBF

Dergisi. 2017;72(1):35-76.

KUTFD | 302


https://www.saglik.gov.tr/TR,10378/tarihi25021954--sayisi6283--rg-tarihi02031954--rg-sayisi8647-hemsirelik-kanunu.html
https://www.saglik.gov.tr/TR,10378/tarihi25021954--sayisi6283--rg-tarihi02031954--rg-sayisi8647-hemsirelik-kanunu.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm

